Prawo pracy dla przedsiebiorcow, menadzeréw oraz kadry zarzadzajacej
A. Mobbing a molestowanie:
1. definicja mobbingu i molestowania;
zachowania, ktére nosza znamiona mobbingu;
kto ponosi odpowiedzialnoé¢ za stosowanie mobbingu w miejscu pracy;
zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za stosowanie mobbingu w miejscu pracy;

ochrona pracownikéw przeciwstawiajacych sie mobbingowi i molestowaniu;
ochrona pracownikéw w razie naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
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B. Zasady zgodnego z przepisami prawa pracy zatrudnienia pracownikéw:
1. prawidlowy przebieg rozmowy kwalifikacyjnej - pytania, ktérych nalezy unikag;

2. podstawowe zasady zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy.
C. Prawa pracownika i ochrona débr osobistych pracownika:
1. czy mozna prowadzi¢ monitoring komputeréw stuzbowych pracownikéw;
2. czy mozna kontrolowa¢ poczte elektroniczng pracownika (stuzbowa, prywatna);
3. lojalnosc¢ pracownika i obowigzek zakazu dziatalnosci konkurencyjnej.
D. Odpowiedzialnos¢ pracownika:
1. jak poprawnie powierzy¢ pracownikowi mienie;
2. rozliczenie sie pracownika z powierzonego mienia;

3. odpowiedzialnoé¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy.
E. Rozstanie z pracownikiem:
1. zasady rozwigzywania umowy o prace;
jak poprawnie sformutowaé przyczyne wypowiedzenia;
rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika - przyklady;
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4. jak skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace;

5. skuteczno$¢ przestania wypowiedzenia umowy o prace za posrednictwem operatora pocztowego;
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obowiazki pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace.

F. Nielojalne zachowanie pracownika po ustaniu stosunku pracy:
1. gdy pracownik narusza postanowienia zakazu konkurencji;

2. gdy pracownik narusza tajemnice przedsiebiorstwa;

3. gdy pracownik odmawia rozliczenia si¢ z pracodawcg z mienia powierzonego.
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