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Rekrutacja i selekcja kadr

Szkolenie adresowane jest do przedsiebiorcow — wtascicieli lub oséb zarzadzajacych
firma, specjalistbw rekrutujgcych pracownikéw, odpowiedzialnych za proces
planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji kadr.

Zagadnienia programowe:

1. Zasady rekrutacji i selekcji kadr

2. Profil

profil rekrut era

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu

rekrutacja i zatrudnianie zgodne z normami Unii Europejskiej
job-hopping — mobilni pracownicy

rekrutacja on-line - co oferujg portale rekrutacyjne?
metody i kanaty rekrutacji/doboru

,wiasciwego” kandydata:

opis stanowiska pracy

wymagania osobowe (kwalifikacje, doswiadczenie, umiejetnosci, uzdolnienia, cechy
osobowosciowe)

ogtoszenia rekrutacyjne

zrédta informacji o wynagrodzeniach

3. Psychologiczne metody pomocnicze podczas rozmowy rekrutacyjnej.
Sprawdzanie referenciji:

4. Ocen

wskazowki dla przeprowadzajgcych testy

jak stosowac profesjonalne techniki zadawania pytan
metody rekrutacji

Assessment Center i Development Center

a kandydatéw na rozpatrywane stanowisko pracy:
analiza dokumentéw aplikacyjnych
typy rozméw kwalifikacyjnych
wymagania prawne zwigzane z rozmowami; pytania zabronione w rozmowie kwalifikacyjnej

5. Dziatania po zakonczeniu procesu rekrutacji i selekcji.

Prawa autorskie programéw szkoleniowych nalezg do ich autora — Elzbiety Stelmach,

Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia w Szczecinie.
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