& SAPIENTIA

Skuteczne motywowanie pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla menedzeréw zarzadzajgcych zasobami ludzkimi, dla
wszystkich pracownikéw zarzadzajgcych zespotami i chcacych zwiekszy¢ poziom
motywacji swoich podwiadnych, a takze dla wszystkich oséb odpowiedzialnych za
budowanie skutecznych i efektywnych zespotéw pracowniczych.

Zagadnienia programowe:

1.

Kluczowe kompetencje menedzerow w XXI wieku:

e efektywna komunikacja z pracownikami

e orientacja na cel

e nastawienie na przejrzyste relacje w zespole
e budowanie zaangazowania pracownikéw

Twoje motywacyjne DNA.

Proaktywni ludzie warunkiem sukceséw w organizacji — istota motywacji
pracownika:
e typy pracownikdw i ich wptyw na wyniki firmy
e proces motywacyjny w organizacji
e system motywacyjny w organizacji

Analiza Transakcyjna w zarzadzaniu motywacja:
e stanyJa menedzera a motywowanie pracownika
e transakcje budujace i rujnujgce motywacje
e znaki rozpoznania a relacje z pracownikami

FRIS jako narzedzie do motywowania pracownikéw:
e  znajomos¢ Stylu Myslenia pracownika jako klucz do skutecznego motywowania
e  Styl Dziatania a wyniki uzyskiwane przez pracownika
e jak motywowac zespot pracownikéw ze wzgledu na jego potencjat i obszary niedoszacowane

Cwiczenia - symulacje przykladéw z zycia zawodowego Uczestnikéw lub
przygotowane casy study przez trenera.

Narzedzia wspierajace menedzera w sztuce motywowania pracownikéw:
e Analiza i pomiar motywatoréw i demotywatorow
e Analiza i pomiar poziomu motywacji osiggnie¢
e  Typy komunikacyjne pracownika
e Analiza i pomiar systemu wartosci
e Analiza i pomiar klimatu organizacyjnego

Prawa autorskie programéw szkoleniowych nalezg do ich autora — Elzbiety Stelmach,
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia w Szczecinie.
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